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-- - - - - - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate poging is even to thks Part in order that it may be hled as a reparate completop 
-- - -- - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

. - - - 
भाग II - 3 - उप -सण (i) 

PART II - Section 3- --Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
डेन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और बारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश, उपनियम प्राधि भी सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules including orders, bye- laws etc . of a general character Issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 
• SUPREME COURT OF INDIA 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
____ New Delhi , the 14th March , 1984 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
G.S. R . 313 . - Under Rule 5 ( ii) of Order IV, Supreme 
Court Rules, 1966 ( as amended) , and Regulation ( 2 ) of the 

( फामी विधि बोर्ड ) 
Regulations regarding Advocats- on - Record Examination 
made thereunder governing the Examination for Advocates- on 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 1984 
Record , it is hereby notified for the information of all concern 
cd that Exination for the Advocates -on -Record will be 
held in the Supreme Court Premises, New Delhi from Monday 

साका०नि० 3 14. - - भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
the 7th Muy , 1984 to Thursday the 10th May, 1984 . 

सूचना सं० मा०का०नि० 443 ( अ ) तारीख 18 अक्तूबर 1972 के साथ 
2 . All Advocates who will be completing one year s con पठित कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप 
tinuous training on or before 30th April, 1984 are eligible 

धाग ( 15) के परन्तुक द्वारा प्रमात शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
to appear for the afu ! vaid examination . 

मरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
3 . Applications should reach the Secretary not later than 
Saturday the 7th April, 1984 . The application form may be 

सं० मा०नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर 1957 की अधिसूचना 
obtained from the Secretary on any working day during (जिसे इममें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्राशिक उपान्तर 
oflice hours . 

करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद् द्वारा यह निदेश देना है कि मै० नोमुरा 
4 . Applications will be accepted provisionally subject to 

ट्रेडिंग कम्पनी लिमिटेड ( जिसे हममें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) 
l he production of the requisite certificatc relating to the 
required training from the Advocate -on-Record concerned as के मामले में जो एक विदेशी कम्पनो है उक्त धारा 591 को उप-धारा 
soon as possible and in any case not later than Monday , the 

. ( 1 ) के खण्ट ( क ) को अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के 
30th April , 1984 , Applications from the candidates who fail 
to produce the said certificate on or before the 30th April, 

अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है 
1984 shall not be cntertained . 

निम्नलिखित अन्य अपवादों सथा गान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लाग 
[ No . F. 84 / AR( MJ ) ] होंगी . अर्थात् : - - 

By Order, 
A . N. OBERAJ. Sc : v. 

यदि 3 1- 3-8 3 और 31- 3- 94 के वित्तीय वर्षों की समाप्ति की बाबत 
Board of Framiner s 

कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिम्पित की तीन 
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. - . .- - - - - - - 
प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 5 के खण्ड ( क ) 

गृह मंत्रालय 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : - - 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धाग 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

नई दिल्ली 17 अक्बर, 1983 
( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति , तथा 

सा० का० नि० 315 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 148 के 

खण्ा ( 5 ) के माथ पठित उसके अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त 
( 2 ) भारत के शासनाप्स लेखापाल द्वारा प्रमाणित इसकी भारतीय . 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय लेखा परीक्षा और 
शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का विवरण पत्न 

लेखा विभाग में सेवा करने पाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में नियंत्रक महा 
( 2 ) ऊपर उप-पैग ( 1) में वर्णित हंग से प्रमाणित भारत में नम्पनी 

लेखापरीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) 
का परिसम्पत्तियों तथा देयतामों का विवरण पन्न 

नियम 1972 का भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

हैं , अर्थात् : --- 
( 3 ) ऊपर उप-पैग ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः हस्नाक्षरित 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा (छट्टी ) 
इस आशय का प्रमाणपक्ष कि कम्पनी ने 3 1- 3- 83 और 31- 3-84 

( चतुर्थ संशोधन ) नियम 1983 है । 
की वर्ष ममाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
फम्पती विधि बोर्ड के आदेश से 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम 1972 के नियम 39 के उप 
[ फा० सं० 13/ 17 -83- सी एल -6 ] 

नियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रखा जाएगा अर्थात् : 
ए० बी० सुरते , संयुक्त निदेशक 

“ ( 3 ) ऐसे किसी भी सरकारी सेवक के मामले में जो मेवानिवृत्ति 

की प्रायु प्राप्त होने पर उस समय सेवा निवृत्त होता है 

जब वह निलम्बनाधीन है अथवा जय उसके धिरुख अनुशासनिक 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

अथवा दाण्डिक कार्ययाहियां लम्बित है, और यदि छुट्टी मंजूर 
( Department of Company Affairs ) 

करने के लिए सक्षम प्राधिकारी का यह विचार है कि उसके 

बिरुद्ध कार्यवाहियों के समाप्त हो जाने पर उससे कुछ धन 
(Company Law Board ) 

वसूल करने की कोई सम्भावना है तो उक्त प्राधिकारी उसकी 
New Delhi , the 8th March, 1984 

अजित छुट्टी के समतुल्य मंपूर्ण नकद राशि अथवा उमका 

कोई भाग रोक सकता है । कार्यवाहियों की समाप्ति पर यह 
G . S . R, 314 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

सरकारी वेयों के यदि कोई हों , ममायोजन के पश्चात् इस 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 

प्रकार रोकी गई रकम पाने का पान हो जाएगा । " 
Department of Company Affairs , Notification No. GSR 
443( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adpinj. 

[ संख्या पी० 14028/ 6/ 81- स्था० ( ए )] 
stration ) No. SRO. 3216 dated the 4th October , 1957 , ( here 
inafter referred to as the Notification ) the Conipany Law 

एस० हरिहरन , प्रवर सचिव 
Board hereby directs that in the case of M /s . Nomura Trad 
ing Company Ltd . (hereinafter referred to as the Company ) 
being a foreign company the requirements of clause ( a ) of टिप्पणी : मूल केन्द्रीय सिविल सेवा (छुट्टी ) नियम , 1972 को नीचे 
sub -section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 

व्योरेषार दी गई अधिसूचना राजपत्र द्वारा मंशोधित किया 
application to the foreign company hy the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and nodi 

गया है : -- - 
fications , namely : 
It shall be deemed to bc sufficient compliance with the 

अधिसूचना की संख्या और तारीख राजपत्र अधिसूचना की मं० तथा 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section तारीख का विवरण : --- 
594 , if in respect of the financial years ended 31- 3 -83 and 
31 - 3 - 84 the company submits to the appropriate Registrars 
of Companies in India in triplicate — 

1 एफ 16 ( 3 ) -ई- 4 ( ए ) 71 तारीख 11- 9- 1972 का००सं० 3724 

तारीख 4- 11- 1972 
( i ) A statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 

2. एफ 4 ( 7 )- ई- 4 ( प ) 72 तारीख 30- 4- 1973 का प्रा० सं० 1399 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of gub -section ( 1 ) of section 592 of the Act __ तारीख 19- 5- 73 
and ( 2 ) a Chartered Accountants practising in 
India . 

3 . एफ 5 ( 14 )-ई- 4 ( प ) 7 3 सारीब 13- 7- 73 सालकानसिं० 082 
( ii) A statement of the company assets and liabilities in 

___ तारीख 4- 8- 73 
India certified in the manner as indicated in item 
( i ) above and ; 

4. एफ 14 ( 10) -ई- 4 ( ए ) 73 तारीख 11- 6- 74 उपलब्ध नहीं 
( iii ) A certificate duly wigned by a person as indicated 5. एफ 5 ( 8)-5- 4 ( ए ) 73 तारीख 19-5- 74 मा० का० नि० सं० 818 
in item (1) above that the company did not carry 

मारीन 3- 8- 74 
on any husiness in India during the years ended 
31 - 3 - 83 and 31 - 3- 84. 

6. एफ 14 ( 8 ) -ई- 4 ( 1 ) 73 तारीख 2-11- 1974 मा० का०नि० सं० 
By order of the Company Law Board . ___ 1242 तारीख 23-12-74 

7. एफ 16 ( 3 ) ई- 4 ( ए ) 74 तारीख 20- 12- 74 सा० का०नि० सं० 
[ No. 14 /17/ 83 -CL. VI ] 

1374 तारीख 28-12-74 
A . B . SURTE, Jt . Director 


[ भाग II - - 
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S. •एफ 16 ( 5) ई-4 ( प.) 74 तारीख 11-4-75 सा० का० नि० सं० 526 25. पी 14025/ 9 / 81-स्था० ( छ ) तारीख 16- 4- 82 सा० का०नि० सं० 
तारीख 26- 4- 75 

__ 423 तारीख 8- 5- 82 
9. (फ 16 ( 8) ई-4 ( प) 71 तारीख 26-5-75 सा० का नि० सं० 686 

26. पी 130 23/ 1/ 82 स्था० ( छु ) तारीख 16- 4-83 सा० का०नि० सं० 
तारीख 7- 6-75 

413 सारीख 4- 6-83 
10. एफ 4 ( 1 ) ई- 4 ( ए ) 7.4 सारीख 24- 6- 75 सा० का० मि सं0 834 

27. पी 14028/ 8/ 8 :-स्था० ( छु ) तारीख 27-7- 8 3 तुरन्त उपलब्ध नहीं । 
तारीख 12-7- 75 
11. एफ 16 ( 5 ) ई- 4 ( ए ) 74 तारीख 20- 9- 75 सा० का नि० सं० 2876 

28. पी 13023/ 2/ 81-स्था० ( छु ) जारी होना है । सुरन्त उपलब्ध नहीं है । 
तारीख 27- 12- 75 
12. एफ 5 ( 7 ) ई- 4 ( ए ) 75 तारीख 2- 12- 75 सा० का० नि० सं० 2877 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
तारीख 27- 12- 75 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
13. एफ 5 ( 16 ) ई- 4 ( ए ) 73 तारीख 15-1- 76 उपलब्ध नहीं है । 
14. एफ 16 ( 5 ) ई- 4 ( प ) 74 तारीख 31- 7-76 सा० का० नि० सं० 

New Delhi, the 17th October, 1983 
1184 तारीख 14- 8- 76 

G . S. R . 315 . --- In exercise of the powers conferred by the 
15. पफ 4 ( 3 ) ई- 4 ( प ) 75 तारीख 7- 10- 76 सा० का०नि० सं० 1587 proviso to Article 309 of the constitution read with clause 

( 5 ) of Article 148 thereof and after consultation with the 
तारीख 13- 11- 76 

Cosptroller and Auditor General in relation to persons serv 

ing in the Indian Audit and Accounts Department, the 
16 . " फ 4 ( 4 ) ई - 4 ( प.) 76 तारीख 14- 3- 77 सा० का नि० सं० 611 

President hereby makes the following rulcs further to amend 
तारीख 14- 5- 77 

the Central Civil Services (Leave ) Rulcs , 1972 , namely 
17. एफ 14 ( 11 ) ई- 4 ( ए ) 76 तारीख 12- 9- 78 सा० का०नि० सं० 1. (1 ) These rules may be called the Central Civil Services 

( Leave ) ( Fourth Amendment ) Rules ,. 1983 . 
___ 1159 तारीख 23- 9- 78 
18. पी 140 25/ 12/ 78-ई- 4 ( ए ) तारीख 4-10- 78 सा० फा० नि० सं० 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
1255 तारीख 21-10- 78 
19. पी 13024 / 1/ 78-ई- 4 ( ए ) तारीख 28- 8- 79 सा० का० नि० सं० 2 . In the Central Civil Services ( Leave ) Rules , 1972 , for 

Sub - Rule ( 3 ) of Rule 39 , the following sub -rule shall be 
__ 1150 तारीख 15-9- 79 

substituted, namely : 
20. पी 11012/ 1/ 77 ई- 4 ( ए ) तारीख 21- 11- 79 सा० का० नि० सं० 

" ( 3 ) . The authority competent to grant leave may 
1422 सारीख 1- 12- 79 

withhold whole or purt of cash equivalent of carn . 

ed leave in the case of a Government servapt 
21. पी 14018/ 1/ 80-एल यु तारीख 21- 11- 80 सा० का० नि० सं० 

who retires from service on attaining the age of 

retirement while under suspension or while disci 
___ 1260 तारीख 13-12- 80 

plinary or criminal proceedings are perding against 

him , if in the view of such authority there is a 
22. एफ 16 ( 9 ) ई- 4 ( ए ) 76 तारीख 31- 12- 80 का० प्रा० सं० 263 

possibility of some moncy becoming recoverable 
तारीख 24 - 1- 81 

from him on conclusion of the proceeckings against 

him . On conclusion of the proceedings, he will 
23. पी 110 12/ 2/ 80-स्थापना ( छ.) तारीख 24- 8- 81 सा० का नि० सं० 

become eligible to the amount 80 withheld after 

adjustment of Government dues , if any. " 
811 तारीख 5- 9- 81 
24. पी 14028/ 9/ 80 स्थापना ( ख) तारीख 1- 10- 81 सा० का नि० सं . 

____ INo . P. 1402816 / 81 - Estt. ( L )] 
927 तारीख 17-10- 81 

S . HARIHARAN , Under Secy . 
Notes : - List of carlier amendments to the Central Civil Service ( Leave ) Rules, 1972 is attached . 
Note : - The Principal Cenral Civil Services ( Lcave) Rules ,1972 have been ainended vide Notification/ Gazelle detailed bekw: _ 


No. and date of Notification 


Parıiculars cfGazette Notification No. & 

Dats . 


1 . F 16( 3)- E.IV ( A )/ 71 dt . 11- 9- 72 
2 . F.4 ( 7) - E. IV( A )/ 72 dt . 30 - 4- 1973 
3 . F.5 (14). E.IV ( A )/ 73 dt . 13- 7- 1973 
4 . F. 14 (10)- F. IV ( A )/ 73 dt. 11 - 6- 74 
5 . F . 5( 8)- E. IV( A)/ 73 dt . 19- 7-1974 
6 . F. 14(8 )- E. IV( A )/ 73 dt. 2-11 - 74 
7. F.1613)- E. IVIA )/ 74 dt. 20-12-74 
8. F.16( 5)- E. IV( A )/ 74 dt. 11- 4 - 75 
9. F. 16( 8)- E . IV( A)/ 74 dt . 26- 5- 75 


S . O . No . 3724 dt . 4-11- 72 
S . O . N7. 1399 dt. 19 -5 - 73 
S . O . R . No. 821 dt. 4- 8 - 73 
Rcadily not available 
G. S. R . No . 818 dared 3-8 -74 
G . S . R . Nc . 1242 dt. 23 -11 - 74 
G.S. R. No. 1374 dt . 28-12-74 
G. S. R . N :. 526 1t. 26- 4-75 
G . S. R . No . 686 dt, 7- 6- 75 
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10. F.4(i)- E. JV( A)/ 74 dt . 24 - 6- 75 
11 . F. 16(5 )- E . IN ( A )/74 dt. 20- 9- 75 
12. F. 5 ( 7)- E. IV ( A )/ 75 dt . 2 -12 - 75 
13 . F.5 (16)- E. IV ( A )/ 73 dt. 15 -1- 76 
14. F.16 (6)- E. IVIA)/ 74 d1 . 31 - 7- 76 
15 . F.६(3)- E. IV( A )/ 75 dt. 7-10- 76 
16. F.4(9)- E. IV( A)/76 dt. 14-3-77 
17. F.14 ( 11)- E. IV ( A )/ 76 dt. 12-9- 78 
18. P.14025/12/ 78- E. IV( A ) dt. 4-10-78 
19 . P.13024 /1 / 78- E. IV( A ) dt . 29- 8 - 79 
20. P. 11012/ 1/ 77- F. IV( A ) a . 21 - 11 - 79 
21 . P . 141018/ 1/ 80- LU dt. 21 -11 - 80 
22 . F. 16(9 / E. IV ( A)/76 dt. 31-12 -80 
23 . P. 11012/ 2/ 80- Estt.( L) dt . 24 -8- 81 
24 . P. 14028/ 9/ 80 - Estt .( L ) dt. 1 -10 - 81 
25. P. 14025/ 9/81- Estt. ( L) di. 16 -4-82 
26. P. 13023/1 /82- Estt .( L ) dt . 16 -4- 83 
27. P. 14028 / 8/ 82- Estt.( L ) dt. 27 -7 -83 
28. P. 13023/ 2/81- Estt.( L) Under Issue 


G . S. R . No . 834 dt. 12- 7- 75 . 
G. S. R. No . 2876 d1. 27-12-75 
G. S . R . N... 2877 dt. 27- 12-75 
Not readily available 
G . S . R . No . 1184 dt . 14- 8- 76 
G. S. R . Nc . 1587 dt . 13-11 - 76 
G . S . R . No . 611 dt . 14- 5 - 77 
G. S. R . No . 1159 dt. 23- 9- 78 
G . S . R . No . 1255 dt . 21 -10-78 
G . S. R. No . 1150d1 . 15- 9- 79 
G. S . R . No . 1422 dt. 1-12- 79 
G . S. R. Nc . 1260 dt . 13 -12- 80 
SO. No. 263 dt. 24-1 -81 

G. S. R. No . 811 dt . 5- 9-81 
G.S. R. No . 927 dt. 17-10-81 
G .S . R. No . 423 dt . 8 -5 -82 
G.S. R. No . 413 dt. 4-6-83 
Readily not available 


- do 


भारत के महारजिट्रार का कार्यालय 


नई दिल्ली , 6 मार्च, 1984 


मा०का०नि० 3 16 . - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना 
आयुक्त के कार्यालय में अनुसंधान अधिकारी ( जन अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते * अर्थात 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय अनुसंधान अधिकारी 
( जनअध्ययन ) भर्ती नियम , 198 4 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

. पव- संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान.-- -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसपी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ . . भर्ती की पद्धनि , आय-सीमा और अन्य अर्हताप आदि.- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उमसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशंय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति .----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वही यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबस , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति . --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए - 
करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


अनुसूची 
गृह मंत्रालय के अधीन भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय में अनुसंधान अधिकारी (जन- अध्ययन ) के पद के लिए भर्ती नियम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जाड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अचयन पद 

आयु- सीमा फायदा 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


6 


6क 


7 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


नही 


लागू नहीं 


1 2 3 

4 
अनुसंधान अधिकारी * मामन्य केन्द्रीय 700- 40 - 900 
( जन-अध्ययन ) ( 1984 ) सेवा समूह " क " दरो.- 40-1100 

* कार्यभार राजपत्रित 50- 1300 रु० 

के अननुमधिवीय 
अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
हो सकता 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण व विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिथितियों में संप 
स्थानान्तरण द्वारा/भर्ती का जाने जिनसे प्रोति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक मेवा आयोग से 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नान्सरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 


सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहित आय को हो 

और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
में लागू होगी या 
नहीं ? 

___ 
लागू नहीं 

लाग नहीं 


8 


। । 


12 


लागू नहीं 


- - - - 
प्रत्येक मामले में चयन 

संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. भारतीय सांख्यिकीय सेवा / 

भारतीय आर्थिक सेवा के ग्रेड 
IV के अधिकारी या , 
2 . केन्द्रीय राज्य सरकार के 
___ अधीन ऐसे अधिकारी , 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए 

किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 650 - 1200 

रु . के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 550 - 900 

रु . के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से साखियकीय 
आपरेशनस अनुसंज्ञान या 
गणित / अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 
( मांख्यिकी माहित ) में मास्टर 
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9 10 11 

13 
की उपाधि या समतुल्य और 
और मांखियकीय आंकड़ों के 
सग्रहण , संकलन , विश्लेपण 

और निर्वचन में अनुभव । 
( एक ही संगठन विभाग में घम 

नियुक्ति के तुरन्त पहले धारित 
किसी टूमरे संवर्गबाह्य पर 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
सहिदा , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
की अवधि, रा /मान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक नही होगी ) 

[ Ho 4/ 4 8 3-4 I/ Ho-I] 

वी० एस० वर्मा, 
भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना आयुक्त 


(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 6th March, 1984 
G . S . R . 316 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules reguluting thc method of re 
cruitment to the post of Research Oficer ( Deinography ) in 
the Office of the Registrar General, India and ex -officio 
Censuis Commissioner for India , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Tlese rules may 
be called the Q111cc of the Registrar General and cx- officio 
Censuig Commissioner for India Research Ollicer (Demo 
graphy ) Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
pubïication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shul be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule annexed to their rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The rrethod of recruitment, age limil, qualifications and other 
matters relating to the suid post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification. - No person , 
(a ) who hay entcred into or contracted , marriage with 

a person huying a spouse living; or 
( b ) who , having, a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Centrul Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for yo doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the meinbery of the Scheduled Custes, the Scho 
cluled Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Research Officer (Demography) in the Office of the Registrar General, India Under the Ministry 

of Home Affairs 


Nanc of post 


Name ur pune 


No . of 

post 


ne dore Cluste 


Classification 


Age limit for direct 
recruits 


Educationu) and other quali- . 
lications required for direct 
recruits , 


Scale of pay Whether 

Sclection 
post or 
non 
Selection 
post 


Whether 

benefit 
of addo 
years of 
Service 
admissible 
uzder 
rule 30 
of the 
Ç . C . S . 
( Pansion ) 
Rules , 
1972 

(62 ) 


- 


- - 


- 


- - 


( 4 ) 


CoT 


Not applicable . 


No . 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


Rescarch Officct 2 * General Rs. 700 -40 . 
(Demography ) (1984 ) Central 900 -FB -40 - 

Service 1100 - 50 - 1300 
Group A 
Guzelled , 
Non 
Ministerial. 

- - - 
* Subject to variation dcpendenlon workload . 


-- 


- 


-- ---- - 


- 


-- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - --- 
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- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescrib- if any . 
ed for direct re 
Cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt . whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists , what is 
by direct rectt . or by pro - deputation/ transfer, grades its composition 

motion or by deputation/ from which promotion/ depu 
transfer & percentage of tation transfer to be made 
1ho vacancies to be filled 
by various mothods 


Circumstanco 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted in 
inaking 
recruitment 


-- - 


- - - - - - - 


-- 


( 8 ) 


(9) 


(10) 


(11 ) 


(12 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transferon deputation Transfer on deputation : 

1 . Officers of Grade IV of 

the Indian Statistical Ser 
vice /Indian Economic Ser 

vice/ or 
2. Officers under the Central / 

State Governments%3; 
( a ) (i) holding analogous 

. posts ; or 
(ii) with 3 years service 
in the scale of Rs . 650 
1200 or equivalent; or 


(13 ) 
- -- - ... -.. - - - - - - - _.. 

Solection on 
each occasion 
shall by mid 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission , 


( iii) with 5 years service 

in osts in the scale of 
Rs . 550 - 900 or equiva 

lent; and 
Passessing Masters degree 

in Statistics/Operational 
Research or Mathematics / 
Economics /Commerce 
( with Statistics ) of a re 
cognised University or equi 
valent and experience in 
collection , Compilation , 
analysis and interpretation 

of Statistical data . 
( Period of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in other cx- cadre post 
held immediately procee 
ding this appointment in 
the samo organisation / 
department shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


[ No . 11 :/ 83 - Ad. I] 


नई दिल्ली , 13 मार्च, 1984 . 


मा० का० नि० 3 17.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, प्रान्ध्र प्रदेश ( ममूह ग 
तथा समूह घ पव ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणमा कार्य निदेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , प्रान्ध्र प्रदेश ( ममूह ग तथा ममह 
घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । । 

( 2 ) ये रानपत्र में प्रकाशन की तारीख को , प्रवृत्त होगे । । 

2. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक 
का कार्यालय , मान्ध्र प्रदेणा ( समूह ग तथा समूह घ पद भर्ती नियम , 1973 
की अनुसूनी में :-... 
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- - - 


- 


. . 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


Transfer on deputation / Transfer . - - Oficials of Central 

Government/ State Government holding analgous 
posts or with 3 yearst regular service in posts in the 
scale of pay of Rs . 425 - 700 or equivalent and 
possessing the educational qualifications and ex 

perlenco prescribed for direct l ecruits in column 7 . 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years 

including the period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this appoint 

ment ) " ; 
(c ) in column 12 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely 
Group C Departmental Promotion Committee 
1 . Director of Census Operations or Joint Director of 

Census Operations or Deputy Director of Census 
Operations 

__ -- Chairman. 


2 . Joint Director of Censing Operations or Deputy Direc 

tor of Census Operations or Assistant Director of 
Census Operations ( Technical ) 

- Member. 


( 1 ) मुख्य सहायक के पद से सम्बन्धित मद 1 के समक्ष 

( क ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात्:-- - 

" मोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्वामान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा और वोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ; " 

( ख ) कालम 11 में , विरामान प्रविष्टि के स्थापन, पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रात:--- 
____ प्रोन्नति : श्रेष्ठ ( 42 5-15-500-10 रो०- 15- 560- 20- 700 रु० ) 
3 वर्ष की नियमित मेषा वाले सहायक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन कार्यरत ऐसे अधिकारी जो 
सश पर धारण किये हैं या ( 425- 700 रु० के वेतनमान में या समतुल्य 
वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो और जिनके पाम कालम 7 के 
अधीन सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हतायें 
और अनुभव है । ( एक ही सगठन/विभाग में इस नियुक्ति के तुरन्त पहले 
धारित किमी दुमरे मवर्ग- आह म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ; 

( ग ) कालम 12 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात्: 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. निवेशक जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य या 
उप निदेशक जनगणना कार्य -- अध्यक्ष 

2. भयुमत निदेशक जनगणना कार्य या उप निदेशक जनगणना कार्य 
या सहायक निदेशक जनगणना कार्य ) ( तकनीकी ) - - सवस्य 

3. केन्द्रीय सरकार का समूह “क ” का अग्य अधिकारी जो अधि 
मान्यतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से सम्बन्धित हो - सदस्य । 

[ सं० 4/ 41/ 82-प्रशा०-1 ] 
वी० एम० वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 


3. A Group A Officer of another Central Government 

Office preferably belonging to the Scheduled Caston 
Or the Schedulcd Tribes 

- Member 

[ No. 4 / 41 / 82- Ad. It 
V . S. VERMA, Registrar General , India 


LL 


विस मंत्रालय 

( म्यय विभाग ) 

महालेखा नियंत्रक 
नई दिल्ली, 29 फरवरी, 1984 


सा० को नि० 318. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक . 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा 
( समूह " ग " ) भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा 
( समृह " ग " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( म मह "ग ") भर्ती नियम , 1978 
के नियम 7 के उप-नियम ( 3 ) में " एक वर्ष" शाब्दों के स्थान पर 
" दो वर्ष " शरद रखे जायेंगे । 

टिप्पण: - मूल नियम , भारत के राजपन, भाग 2 , खंड 3, उप -खंड 
( i) तारीख 22- 7-78 में , अधिसूचना सं० 9 ( 2 )/ 76-एस० सी० 
तारीख 10- 7- 78 द्वारा सा० का० नि० 925 तारीख 10- 7- 78 द्वारा 
प्रकाशित किये गये थे । 


New Delhi , the 13th March, 1984 
G . S .R . 317 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Censuy Operation , and ex - officio Superintendent 
of Census Operations, Andhra Pradesh ( Group C and Group 
D post s ) Recruitment Rules, 1973, namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 

of Census Operations and ex - officio Superintendent 
of Census Operations, Andhra Pradesh ( Group C 
and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of wtheir 

publication in th : Official Gazette.. 
2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex-officio Superintendent of Census Opera 
tions, Andhra Pradesh ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules , 1973 : 
(1 ) against item 1 relating to the post of Hend 

Assistant- - 
(a ) in column 10, for the existing entry, the follow 

ing shall be substituted . 
" By promotion , failing which by transfer on depui 

tation/ transfer , and failing both by direct re 

cruitment" 
( b ) in column 11, for the existing entry, the following 

shall be substituted, namely : 
" Promotion. - From Assistants with thrce years regular 

Service in the grade ( Rs. 425- 15- 300- EB- 15 - 560- 20 
700 ) . 


तत्पश्चात् संशोधननिलिखित बारा किए गए 
( i) अधिसूचमा सं० ए 110 20/ 1/ 78-एम० एफ -सी० जी० 

ए० / ए तारीख 28- 6- 80, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 
3, उप- खंड ( i ) तारीख 22- 7- 73 में मा० फा० नि० 68 .1 

तारीख 28- 6- 80 द्वारा प्रकाशित की गई । 
(ii ) अधिसूचना मं० ए 120 18/ 5/ 80-एम० एफ़ -सी जी० ए० 

( प.) तारीख 1- 9- 81, भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, 
उप-खंड (i ) सारीख 3-10-31, में सा० का० नि० 879 . 
तारीख 3- 10- 81 द्वारा प्रकाशित की गई । 
[ सं० 11019/ 15/ 77/ एम० एफ० -मी०जी०ए० ( १० ) ] 

एम . डी . चौपा, अव सचिषर 


[ भाग II - - खण्ड 3( i )] 


भारत का राजपत्र : मार्च 21, 1984/ चैत्र 4, 1906 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Departinent of Expenditure ) 
(Controller General of Accounts ) 
New Delhi, the 29th February, 1984 


___ 3. रात-दिन पहरा और निगरानी , पर्याप्त सुरक्षा का प्रबन्ध और 
वस्तुओं के मूल्य , अन्तर्गस्त सीमाशुल्क , आपात व्यापार नियंत्रण , जुर्माने 
व शास्तियां ( 100 % ), आग, चोरी और क्षय का समावेश करते हुए 
पूर्ण बीमे का प्रबन्ध किया जाएगा । बीमा पालिसी समाहर्ता, सीमाशुल्क 
तथा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , चण्डीगढ़ के पक्ष में गिरवी रखी जाएगी । 

1. बन्धपत्रित वस्तुओं में किसी हानि या गलत ढंग से निकासी की 
स्थिति में सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 के अन्तर्गत इस विभाग को 
मुआवजा देने का दायित्व केन्द्रीय भाण्डागार निगम का होगा । 


G .S . R . 318 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Cenéral Civil 
Accounts Service ( Group C ) Recruitment Rules , 1978 , 
namely : - - 


[सी० सं० VIII ( 3 )/ सी० शु०/डब्ल्यू०एच०183/ 378] 

ए० सी० जोशी, सहायक समाहर्ता 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Accounts 

Service (Group C ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Civil Accounts Service ( Group C ) Re 
cruitment Rules , 1978 , in Sub -rule ( 3 ) of rule 7 . for the 
words " one year” , the words " two years " shall be substituted . 
NOTE :- Principal rules published vide Notification No . 9 ( 2 ) / 

76 - SC dt. 10 -7 -78 in the Gazette of India Part II, 
Section 3 , Sub - Section (i ) dt. 22 - 7 - 78 . under GSR 
925 dt. 10- 7 - 78 . 


CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE DIVISION 

Pathankot, the 12th January , 1984 
Notification No. 1 / 1983-Customs 


. 


Subsequently amended by . - ( i ) Notification No. A 

11020 / 1 / 78 / MF. COALA ) dt. 2- 6 - 80 , published in ! 
the Gazette of India Part II, Sec . 3 , Sub - Section ( i ) 
dt. 28- 6 - 80 vide GSR 684 dt . 28 6- 80 . 


G . S . R. 319 . - - . n exercise of the powers conferred by 
Section 57 of the Customis Act, 1962 ( 52 of 1962 ) and 
Hoshiarpui having been declared by the Chairman , Central 
Board of Excise and Customs, New Delhi vide Notification 
No. 229 / 82 -CUS / dated 23 - 10 - 32 as a warehousing station 
Under Section 9 of the Customs Act. 1962, the undersigned 
hereby appoints the warehouse owned by the Central Ware 
housing Corporation, situated at Focal Point No. 4 , Industrial 
Area, Hoshiarpur ( Pb. ) to be Public Bonded Warehouse , 
wherein imported dutiable industrial raw materials and /or 
component parts may be deposited without payment of 
duty . 


(ii ) Notification No. A - 12018 / 5 / 80 / MF- CGACA ) dt. 

1 - 9 - 81 published in the Gazette of India Part II Sec 
tion 3 , Sub - Section (i ) dt. 3 - 10 - 81 vide GSR 8 :) 
đt. 3 - 10- 81. 


INo . 11019 / 15 / 77 / AMF- CGA ( A ) / 150-2307 

M . D . CHOPRA , Under Secy . 


2 . The Public Bonded Warehouse will remain in charge 
of the Central Warehousing Corporation ( A Government of 
India Undertaking ) , 4 / 1, Siri Institutional Area , Opposite 
Siri Fort, Hauz Khas , New Delhi-110016 , and the manager 
of the said Corporation at Hoshiarpur is hereby appointed 
as the warehouse keeper under Section 62 ( 1 ) of the Customs 
Act, 1962 and is authorised under Section 63 of the Cus 
toms Act , 1962 to collect rent and warehouse charges . The 
Central Warehousing Corporation will bear the cost of esta 
blishment for the Customs Staff that may be posted to the 
Public Bonded Warehouse . 


3 . Arrangements for round the clock watch and ward , 
adequate security and full insurance covering the value of 
the goods , Customs duty involved , Import Trade Control 
Fine, and Penalties ( 100 per cent) fire , theft and deteriora 
tion , shall be made . The insurance policy shall be pledged 
in favour of the Collector of Customs and Central Excise 
Chandigarh. 


4 . The Central Warehousing Corporation shall be liable 
under Customs Act, 1962 to Compensate this department in 
the event of any loss of wrong release of the bonded goods. 


( सीमाशुल्क नमा केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क मण्डल ) 

पठानकोट , 12 जनवरी, 1984 

अधिसूचना संख्या 1/1983 - सीमाशुल्क 
___ सा० का० नि० 319. -~- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 52 ) की धारा 57 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
दिनांक 23- 10- 82 की अधिसूचना संत्र्या 229/ 82 -सी०शु० के अन्तर्गत , 
अध्यक्ष, सीमाशुल्क तथा केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क बोर्ड , नई दिल्ली द्वारा 
सीमाशुल्क अधिनियम, 1962 की धारा 9 के अन्तर्गत होशियारपुर 
को भाण्डागरण स्टेशन घोषित किए जाने पर, अधोहस्ताक्षरी इसके द्वारा 
4, फोकल प्लाइन्ट , इण्डस्ट्रीयल एरिया, होशियारपुर (पंजाब ) में स्थित 
केन्द्रीय भाण्डागरण निगम के स्वामित्वाधीन भाण्डागार को सार्वजनिक 
बन्धपत्रित भण्डागार नियत करता है जिसमें आयात किया गया शुल्क्य 
औद्योगिक कच्चा माल और/ या संघटक भाग शुल्क का भुगतान किये बिना 
जमा कराये जा सकते हैं । 

2. यह मार्वजनिक बन्धपत्रित भाण्डागार, केन्द्रीय भाण्डागार निगम 
( भारत सरकार का एक उपक्रम ) 1/ 1 मिरी इन्स्टीच्यूशनल एरिया , 
सिरी फोर्ट के सामने , हौजखास , नई दिल्ली - 110016 के प्रभार में 
रहेगा, उक्त निगम के होशियारपुर स्थित प्रबन्धक को इसके द्वारा सीमा 
शुल्क अधिनियम , 1962 को धारा 62 ( 1 ) के अन्तर्गत भाण्डागारक 
नियुक्त किया जाता है और सोमाणक अधिनियम , 1962 की धारा 63 
के अन्तर्गत उसे भाण्डागार प्रभार और किराये के ममाहरण के लिए 
प्राधिकृत किया जाता है । “ जनिक बन्धपत्रित भाण्डागार में तैनात 
होने बाल मीमाशुल्क स्टाक. क . स्थापन । खर्च केन्द्रीय भाण्डागरण निगम 
वहन करेगा । 
1537 GI/ 83 - 2 


[ C. No. VIII ( 3 ) / CUS / W . H. 83378] 

A . C . JOSHI, Assistant Collector 


ऊर्जा मंत्रालय 


( पेट्रोलियम विभाग) 
नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1984 

शुद्धि -पत्र 
मा० का० नि0 320. - - भारत के असाधारण राजपत्र के भाग -II खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( i ) , दिनांक 26 दिसम्बर, 1983 को प्रकाशित भारत सरकार , 
ऊर्जा मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना संख्या 919 ( 3 ) , 
दिनांक 26 दिसम्बर, 1983 में :-- - 


--- 
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छोड़ा 
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[ PART II - SEC . 3 (1)] 

-- - - - - - - - - - 
निम्नलिखित में स्थान पर 

यह न 

विनिश्चय की सुचना देने यानी गिवना को लारीख और परीक्षा की 

गारोम के धीच कम से कम 50 ाि पाती होंगे । 
पुष्ट । पकि 14 
पष्ठ । पैग ( ख ) पक्ति 20 - पूर्व- मृत पुद्रा पूर्व-मन पुत्र 

4. पानता को शन: ---परीक्षा में भाग लेने लिये अभ्यर्थी निम्न 
पठ 2 पंक्ति 15 - प्रमाणपति 

प्रमाण पत्र 

लिखित शर्तों को पूरा करेगा , प्रर्थान् । 
पुण्ठ 2 पति 20 

अधिवार्षिकता अधिवार्षिता 
पल पंग ! पति 5 उत्पादन 

मुत्मादन 

( क ) वह विभाग में नियमित रूप में नियुक्त अधायी या स्थायी 
पृष्ठ 2 पैरा 4 पंक्ति 110 - अनवोप 

अनुनीष 

कनिष्ठ श्रेणी लिपिक होना चाहिये । 
पष्ठ १६ग 6 फि 13 - -- सदस्यन 

मदन 
पुष्ट 2 पेरा 7 गन्ति - -- अध्यक्ष मचिव 

( ख ) यह निर्णायक तारीख को फनिष्ट श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 

प्रध्यक्ष / मचिय 
पष्ठ 3 पैग 9 पंक्ति ? - -- गणना की जाती है गणना नभी की जाती है 

कम से कम दो वर्ष तक अनुमोदित पीर निरता मेवा कर 
पष्ट 3 पैरा 12 पति ? - -- बिना उस पत्रका बिना, अवकाश 

चुका हो । 
पृष्ठ 4 पक्ति 1 1 - 

मोडा 
पष्ट 5 कि 19 -- 

जादा 

( ग ) यह निर्णायक सागर की 50 वर्ष की प्राय में अधिक नहीं 

होना चाहिये । 
[ सन्ध्या 7/ 10/ 53--विस ] 
में माल निदेशक 

टिप्पण : -- अधिकतम प्रायु-सीमा भारत मरकार के तत्समय प्रवृत 
MINISTRY OF ENERGY 

प्रादेशो के अनुसार शिथिन की जा मफती है । 
( Department of Petroleum ) 
New Delhi, the 23r.l February , 1984 

5. पात्रता के यारे में विनिश्चय यदि प्रवेश के लिये किमी अभ्यर्थी 
CORRIGENDUM 

की पात्रता या उममें उसके चयन के मामले में या अन्यथा इन विनियमो 
G . S . R . 3210 . ---In the notification of the Government of 

के निर्वचन के बारे में कोई प्रश्न पैदा होता है तो विभाग के मचिव का 
India in the Ministry of Encrgy ( Department of Petroleum ) 
No . G . S. R , 919( E ) Hated the 26th December , 1983 publish विनिश्चय अंतिम होगा । 
ed in the Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , 
Sub- section ( i ) dated the 26th December , 1983 , 

6 अभ्यथिता की संयाचना: - -किसी अभ्यर्थी की ओर से किसी 
(i) at page 6 , line 1, for " n " read " In " ; 

भी माध्यम के द्वारा अपनी अभ्यथिता के लिये गिफारिश की मंयाचना 
(ii ) at page 7 , Jast line, for " par " read " part . 

करने के लिये किया गया कोई भी प्रयत्न परीक्षा में प्रवेश के लिये उमे 
[ No . 7 /10/ 83- Fin.In 

निहित कर देगा । 
J. MANDAI., Director 
इलेक्ट्रानिक विभाग 

___ 7. परीक्षा पूरी हो जाने के पश्चात् अभ्यर्थियो को उसक द्वारा प्राप्त 
नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1984 

अंकों के अनुसार क्रमांकित किया जायेगा तथा उपलब्ध रिक्तियो और 
साल का नि0 321. — केन्द्रीय सरकार इलेक्ट्रानिक विभाग ( ममह स्त्र 

.. भरी जाने के लिये अपेक्षित अनुमानिस रिक्तियों की संख्या के दिन 
और नमूह ग पर ) भर्ती नियम , 1977 के नियम 5 के अनुमरण में 

नियुक्ति के लिये उनकी योग्यता के श्रम में विचार किया जायेगा । योग्यता 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् . 

मुची विभाग के सचिव द्वारा उसकी अनुमोदित किये जाने की तारीख 
1. सक्षिप्त नाम पौर प्रारभ : - ( 1 ) इन विनियमो का संक्षिप्त नाम मे एक वर्ष की अवधि के लिये या सचिव द्वारा अगली सूची का अनुमोदन 
इलेक्ट्रानिक विभाग (प्राशुलिपिक श्रेणी ३ में भर्ती के लिये विभागीय किये जाने तक इन दोनों में से जो भी पहले हो, प्रवृत्त रहेगी । विभाग 
प्रतियोगी परीक्षा ) विनियम , 1981 है । 

के भचिव को एक वर्ष से परे भी इस पर कार्य करने की शक्ति होगी , 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रवृत्त होंगे । 

यदि उनके द्वारा कोई नई सूची तैयार नहीं की गई । परन्तु यह कि अनु 
2. परिभाषायें : -- इन विनियमों में जब तक कि मदर्भ ग अन्यथा मूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों पर उम सीमा सक 
प्रपेक्षित न हो , . 

जहां तक अनुमूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के लिये प्रार 
( क ) " उपलब्ध . रिक्तियो - मे विभाग में श्राशुलिपिक श्रेणी 3 में 

क्षित रिक्तियों को भल्या माधारण सार के आधार पर नहीं भरी जा मवाती 
ऐमी रिक्तियां अभिप्रेत है, जिन्हें परीक्षा के परिणामों के आधार 

है , प्रशासन की कार्यकुशलता को बनाये रखने का सम्यक ध्यान रखते हुए , 
पर भग जाना अपेक्षित है । 

प्रारक्षिस कोटा में कमी को पूरा करने के लिये परीक्षा में योग्यतासम 
( ख ) "निर्णायक तारीख " से जम वर्ष की जिसमें परीक्षा प्रायोजित 

मे उनका पंक्ति पर ध्यान दिये बिना, विभाग द्वारा स्तर शिथिल करके 

नियुक्ति के लिये विचार किया जा मकेगा । 
की जाती है, प्रथम जुग्नाई अभिप्रेत है । 
( ग ) “विभाग " से इलेक्ट्रानिक विभाग अभिप्रेत है । 

- परन्तु यह पौर कि किसी एक भर्ती वर्ष में अनुसूचित जाति और 
( घ ) “ परीक्षा " से विभाग द्वारा अनुसूची में उपणित रीति में 

अनुसूचित जनजातियों गे लिये प्रारक्षिम रिक्तियों की कुल संख्या कुल 
प्रायोजित आश लिपिक श्रेणी 3 में भर्ती के लिये विभागीय 

मिलाकर उस वर्ष में भरे जाने वाली रिक्तियों के 50 प्रतिशत से अधिक 
प्रतियोगी परीक्षा अभिप्रेत है । 

नहीं होगी । 
( 1 ) "अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का वही अर्य 

8. अभ्यर्थियों को यह स्पष्ट ममन्न लेना चाहिये कि यह एक प्रतियोगी 
होगा जो उनका मंविधान के अनुच्छेद 366 के शमशः खण्ड परीक्षा है न कि कोई प्रहक परीक्षा । परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर 
24 और 25 में है । 

माशुलिपिक श्रेणी 3 के पद पर नियुक्ति किये जाने वाले व्यक्तियों को 
3. परीक्षा का प्रायोजन:---( 1 ) परीक्षा विभाग द्वारा अनुसूची में 

संख्या विनिश्चित करना पूर्णतया विभाग की सक्षमता में है । योग्यता 
उपणित रीति में आयोजित की जायेगी । 

सूची में चयन से नियुक्ति के लिये अपने आप कोई अधिकार प्रदान नहीं 
( 2 ) परीक्षा द्वारा भरी जाने के लिये संभाव्य रिक्तियों को अन्या 

होता पौर नियुक्ति सरकार द्वारा समय-समय पर उपणित प्रश्यिा और 
परीक्षा प्रायोजित करने के विनिश्चय के गाथ अधिसूचित की जायेगी । 

प्रपेक्षामों पर विचार करने के पश्चात् ही नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की 

जायेगी । 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिये प्रारक्षित 
रिक्तियो , यदि कार्ड हो , की संख्या भी उपणित की जायेगी । 

9. ऐसा कोई अभ्यर्थी जो परीक्षा में प्रदेश के लिये आयेवन करने के 
( 3 ) यह तारीख ( थे तारीखें ) जिमका / जिनको परीक्षा प्रायोजित पश्चात् या उसमे सम्मिलित होने के पश्चात अपना पद या सेषा त्याग 
की जायेगी, विभाग द्वारा नियत की जायेगी । परीक्षा प्रायोजित करने के देता है या उसकी सेवाये समाप्त कर दी जाती है, योग्यता सूची में 
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सम्मिलित नहीं किया जायेगा या यदि सम्मिलित कर लिया गया है तो 
उसका नाम उसमे हटा दिया जायेगा । यदि कोई अभ्यर्थी विभाग के 
अनुमोदन में किसी निःमंत्रर्ग पद पर नियुक्त किया जाता है या किसी अन्य 
विभाग या संगठन में स्थानान्तरित कर दिया जाता है और उसका उस 
विभाग में कनिष्ठ श्रेणी लिगिक की श्रेणी में धारणाधिकार बना रहता है 

ओर यदि उसका चयन योग्यता सूची में हो गया है तो नियुक्ति के लिये 
उसका कोई दावा नब तक नहीं होगा जब तक कि वह योग्यता सूची के 
विद्यमान रहने के दौरान विभाग को वापस नहीं लौट जाता है । किन्तु 
प्रोफार्मा प्रोन्नति के लिये उसका दावे पर यदि वह नियमानुसार अनुजात 
हो , उसके मामले के गुणागुण के आधार पर और प्रशासनिक सुविधा के 
हित में विचार किया जायेगा । 


10. प्रतिरूपेण और अन्य कदाचार के लिये शास्ति : - - वह अभ्यर्थी 
जो निम्नलिखित का दोषी है या विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है : - - 


( 1) अपनी अभ्यथिता के लिये किन्ही भी माधनों से समर्थन अभि 

प्राप्त करना ; या 
( 2 ) प्रतिरूपण ; 
( 3 ) प्रतिरूप ण प्राप्त करना ; और 
( 4 ) मिथ्या गढ़े हुए दस्तावेज या ऐसे दस्तावेज जिन में गड़बड़ 

की गयी है, प्रस्तुत करना ; या 
( 5) ऐसे कथन करना जो असत्य या मिथ्या है या दात्विक जान 

कारी छिपाना ; 
( 6 ) परीक्षा के लिये अपनी अभ्यर्थिता के संबंध में किन्हीं अन्य 

अनियमित या अनुचित माधनों का प्रयोग करना ; या 


अनुसूची 

( विनियम 2 और 3 देखिये ) 
परीक्षा में निम्नलिखित तीन भाग होंगे : 
___ ET 1 · पनि परीगा । इस परीक्षा में 10 मिनट के लिये 
80 . ना ना को गति पर अंग्रेजी या हिन्दी में श्रुतलेख होगा । 
ऐसे अभ्यर्थियों से जो आशुलिपि परीक्षा अंग्रेजी मे देने का विकल्प अपनाते 
है , 60 मिनट मे श्रुतलेख वाले लेखांश को टंकित करने की अपेक्षा की जायेगी 
और जिन्होंने आशुलिपि परीक्षा हिन्दी में देने का विकल्प दिया है उनसे 
श्रुतलेख वाले लेखांग को 70 मिनट में टंकित करने की अपेक्षा की जायेगी 
अाशुलिपि परीक्षा अधिकतम 150 अंक की होगी । 

भाग 2 : अभ्यर्थी के सेवा अभिलेख का , जिसके अन्तर्गत विभाग द्वारा 
मंचालित या प्रायोजित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में उसके कार्य और विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा अधिकतम 100 अंक के भीतर अंकों का दिया जाना 
भी है, मूल्यांकन । 

भाग 3 : विभागीय प्रोन्नति द्वाग अभ्यर्थियों का माक्षात्कार जो 
साक्षात्कार में कार्य के आधार पर अधिकतम 100 अंक के भीतर अंक 
देगी । 

वे अभ्यर्थी जिन्होंने आशुलिपि परीक्षा हिन्दी में देने का विकल्प दिया 
है उनसे नियुक्ति के पश्चात् अंग्रेजी प्राशुलिपि और हिन्दी आशुलिपि सीखने 
की अपेक्षा की जायेगी । 
। 3. अभ्यर्थियों को हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) या अंग्रेजी में प्राशुलिपि 
परीक्षा देने का विकल्प दिया जाता है । 
___ 4. वह अभ्ययों जो परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में देने के 
विकल्प का प्रयोग करना चाहता है उसे ऐसा करने के अपने प्राशय को 
अपने आवेदन में उपणित करना चाहिये । अन्यथा यह माना जायेगा कि 
वह परीक्षा अंग्रेजी में देगा । यदि विकल्प का एक बार प्रयोग कर लिया 
जाता है तो वह अंतिम माना जायेगा और विकल्प के परिवर्तन के 
लिये किसी भी अनुरोध पर विचार नहीं किया जायेगा । ऐसो किसी भाषा 
में जो अभ्यर्थी द्वारा विकल्प में ली गई भाषा से भित है, दी गई परीक्षा 
पर कोई ध्यान नहीं दिया जायेगा । 

5. विभाग के सचिव के लिये इस बात की छूट होगी कि वह भाग 
1 में न्यूनतम अर्हक अंक विहित करे और ऐसे अभ्यर्थियों को निरहित करे , 
जो अर्हक अंकों से जो 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे कम अंक प्राप्त 
करते हैं । वह विभागीय प्रोन्नति समिति को परीक्षा के भाग 2 और 
भाग 3 में ऐसे न्यूनतम अर्हक अंक जो 40 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे , 
विहित करने के लिये भी निदेश दे सकता है । 


( 7 ) परीक्षा के दौरान अनुचित माधनों का प्रयोग करना ; 
( s ) लिपियों में असुमंगत विपय जिनके अन्तर्गत अश्लील भाषा या 

अश्लील विषय भी है , लिखना ; 
( 9 ) परीक्षा हाल में दुर्व्यवहार करना ; या 
( 10 ) परीक्षा के संचालन के लिये विभाग द्वारा नियोजित कर्मचारी 

वन्द को तग करना या कोई शारीरिक क्षति पहुंचाना ; या 


[सं० ए- 120 18/ 8/ 83- पी० पी० ] 

प्रो० पी० गुप्ता , अवर सचिव 


( 11 ) पूर्वोक्त खण्डों में विनिदिष्ट सभी या उनमें से किन्हीं कार्यों 

को करने का प्रयत्न करना या उन्हें करने के लिये यथा 
स्थिति , दुष्प्रेरित करना ; दाण्डिक अभियोजन के लिये स्वयं को 
दायित्वाधीन बनाने के अतिरिक्त , निम्नलिखित के लिये दायी । 
होगा :- -- 
( क ) उस परीक्षा में जिसके लिये वह अभ्यर्थी है, विभाग द्वारा 

निरहित किये जाने के लिये या 
( ख ) स्थायी रूप से या एक विनिर्दिष्ट अवधि के लिये: -- 
( 1 ) विभाग द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश के लिये या चयन 

के लिये आयोजित किमी साक्षात्कार में उपसंजात होने से 

विभाग द्वारा विवजित किये जाने के लिये ; और 
• ( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन किसी नियोजन से उसके द्वारा 

विवर्जित किये जाने के लिये ; और 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
New Delhi , the 18th February, 1984 


( ग ) समुचित नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कार्यवाही के 

लिये दायी होगा । 


G .S.R . 321.-- In pursuance of rule 5 of the Department 
of Electronics ( Group B and Group C Posts ) Recruitment 
Rules, 1977, the Central Governmeni hereby makes the 
following regulations, namely : - - 

1 . Short title and commencement .- - ( 1 ) These regulations 
may be called Departinent of Flectroni s ( Departmental 
Competitive Examination for recruitment to Stenographer 
Grade III ) Regulations, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
. publication in the Official Gazette . 


11. इन विनियमों के शिथिलीकरण से संबंधित विषय पर उस सीमा 
तक जहां तक इसमे उस के नियम 7 के अधीन भर्ती नियमों का शिथिली 
करण नहीं होता है, विभाग के सचिव का विनिश्चय अंतिम होगा । 
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Provided further that in any one recruitment year , the 
total oumbai of Vantes seserved for Scheduled Castes and 
Scheduled Tiibes tieken togeiher shiul not exceed 50 per cent 
Di che vucancie s iu be filled in thai year . 


8 . Candidates should chua lymderstand that this is a 
competitive and not a qualilylly examination , The numbe ; 
of persons to be appointed 10 the post of Stenographer ( rade 
III , on the results of the ( laminuun is entirely with !? the 
competence of the Depaitsient 10 decide. Surection into 
meiit list does not conier wil, omatic right to ppa:Bintment, and 
the appoininent will be made ly the appointing authority 
unly after taking inio v6 .8. 1ni ut rhin Lindures and re 
quiremenis set ou by the Ciuretan ,ent from time to lirie . 


9 . A candidate who afici applying for admission to the 
examination or after appeaing at it, resigns his post or 
service or who e services are terminated , will not be included 
in the nierit list, or if included will he stuck or Theretrom . 
If a candidate , with the ar , zovu ) of the Department is ap 
pointed to an ex - cadre rost ci iş uansferred to another departa 
ment a organisation and conunues tulio 3 lien in the grace 
of Lower Division Clerk in the Department, and if he has 
Teen selected into merit lart then he will have no claim 10 
, opointment till he returns to the Department during the 
Litrren y of the merit list , But his claim for proforma pro 
motion if permissible under the rules , will be considered on 
the merits of his crise and in the interests of uriministrative 
convenience . 


. 


2 . Definitions. In these regulations, unless the couliext 
otherwise requires , - - 
(a ) " available vacanciti s means such vacancies in 

the Stenographer Grade 1ll in the Depastnient as 
are required to be filled on the basis of the results 

of the examination . 
(b ) " crucial dale " means 1st of July of the year 

which examination is held . 
( c ) " Department" many Depanment or Electronics . 
( d ) " Examination " me: 813 a Jepaimental connetti. c 

examination for sectiritment to th : Stenographer 
Grade Ill held by the Department in the manner 

set out in the Schedule . 
( c ) " Scheduled Castes and Scheduled Tribes " shall 

have the same meanings as alo assigned to them 
by clauses 24 and 25 raspectively of article 366 of 

the Constitution of India . 
3 . Holding of the Examination .-- - (1 ) The examination 
shall be conducted by the Department in the nanner set out 
in the Schedule . 

2 ) The number of vacancies likely to be filled in 10e 

examination will be notified alongwith the docinon 
to hold the examination . The number of vacincila , 
if any , reserved for Scheduled Citite and Scheduled 

Tribe candidates will also be indicated . 
( 3 ) The date ( s ) on which the “ xamination shall be 

held , shall be fixed by the Department. At least 
30 days will elapse between the dite of notification 
conveying the decision to hold the exanination ind 

the date of the examination . 
4 . Conditions of eligibility: - - In order to he eligible to 
compete at the examination , a anstider shall sitting the 
following conditions, namely : - -- 

a ) He should be a permanent or lemnuiary schularly 

appointed Lower Division Clerk in the Department. 
1b ) He should have , on the crlrcial daic , rendered not 

less than 2 years approved and continuous service 

in the grade of Lower Division Clerk . 
( c ) He should be not more than 30 yearsa ge on the 

crucial date . 
Note . Upper age linnt is ieliable ill accordance with 

the orders of the Govonent of India for the 

time being in force . 
5 . Decision as to cligibility . - If any question arises in 
regard to the interpretation of these regulations in the marter 
of eligibility or otherwise of a candidate for admission (); 
his selection therein , the decision of the Secretary of the 
Department shall oc final. 

6 . Canvassing of candidature , - Any attempt on the rart 
of a , candidate to canvass support for his candidate ! 
any means shall disqualify him for admission to the exami 
nation . 


10 . Penalty for inipersonation und other miscondui.- - 
A candidate who is or has been declared by the Depart 
ment to be guilty of : --- 


(i ) obtaining vipport fir his candidature by 

means ; or 


any 


( ii ) impersonation ; or 


( 1:1 ) piuciming innenlern ; or 


1 ) submitting briciled documents i documents 

which huic heen type c :1 with ; or 
(1 à making statement, which are incorrect or false , or 

suppressing material information : or 
( vi) resorting 10 any q her irregular or improper meanis 

in conrec - ion wiih hiš vandidature for the exami 

nation ; or 
1 ) resuriing 10 any other inlegnlar or improper means 
Till writing Tele : ant malator, including obscene lan 

guage or prinsraphic matter, in the script(s ) ; or 
fix ) misbehaving in the examination hall; or 
( x ) harrassing of doin : roditv harm to the stallen 

ployed by the Depicent for conduct of the 
examination ; or 


( xi ) siempting to commit Oi , as the case may be, abeil 

ing the con 15 ion oz all or any if the acts specifi 

ed in the forgoing clauses; 
172 .7V , in addition to rendering himself liable to criminal 
rosecution , be liable - - 


( a ) to be disqualified by the Department from the exa 

maiion for which bo i. a candidate ; or 
( b ) to be de ile : either permanently 0 ; for a specified 

period 


7 . After the examination is completed . The candidates 
will be arranged according to the inarkis secured by therra, 
and they will be considered for appointment against the 
number of available va ancies and anticipiisd vacancies re 
quired to be filled , in oriler of their merit. The merit list 
will be operative fur 7 rc iod of (me reis from the die 
of its approval bij Secret ,ry of the Devil imeni. i uſ the 
next list is approved by the Secretary . Whichever is rlier , 
The Suret ry on the Deparueni wil: b esar have the 
power to operate on it den beyond one rep if a new list 
is not ready by then : 

Provided that i plidate nong like the Scheduled Casies 
and scheduled Trives hay . It the vent thin !) riter of vion . 
cies reserved from the S : huduled ( ism. In hidube Tiles 
cannot be filled on the hand of this 1 . 1 . 

. 
dered fue inmuintuieni !" Ie neincieli 

! ! 
stundd , with this regant ! ib . 11 . titlu 

ili i 
of gt, in station, ils mak : if this cienny ! ile 1 ,5712 
quo * ? frignac + 5 of theiz : The skin F T . i: Hi 
exam 011 


11 ! by the Department for admission 10 any examina 

inoin er from aprelin e at any interview held by 

the Dipari ment for election ; and 
( u ) by the Centul G : 10 : 71 nt from iny employ 

ment finder them ; :11 
qui in disciplinary clip der the aniiaprice rules . 


ll . Onani miliei relating to relaxation of these resula 
ons , is the emri it ifre s at 10 . 

n ute rilata : ion of the 
ricruitmei t mules under Rule hereof the decision of the 
Secretary of the Department shall be final. 


- 


- 
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_ - - - - - 
SCHEDULE 

taken in a language other than the one opted for by the 
( Sce Regulations 2 and 3 ) 

candidate . 
The examination shall consists of three parts as follows.-- 

5 . It will be open to the Secretary of the Department to 

prescribe minimum qualifying marks in Part I and disqualify 
Parl I, Stenography Test : This test shall consist of dictar lle candidate of those who secure less than qualifying 
tion either in English or in Hindi at a speed of 80 words per Inarks, which will not be more than 50 percent. He may also 
minute for ten minutes . The candidates who opt to take the direct the Departmenial Promotion Committee to fix the 
Dienography test in English will be required to transcribe the minimum qualifying maris in Purts I und III of the exa 
victatcd passage in 60 minutes and those who opt to take mination , which will not be more than 40 per cent . 
the scenography test in Hindi will be required to transcribe 
thc Jictateu pingwin 70 minules . The stenography iest 

__ [ No. A - 12018/ 8 / 83 - PP ] 
shall carry a maximum of 150 inarks . 

0 . P . GUPTA , Under Secy . 
Part II . Evaluation of record of service of the candidate , 
inci uding his perforbianco in training cours conducted or 

MINISTRY OF INDUSTRY 
$ 1 .17ored by ihe Department and awarding of marks by a 
Departmubul Promotion Committee within a maximum of 

( Office of the Development Commissioner ) 
100 marks. 

(Small Scale Industries ) 
Part III. Interview of the candidate by a Departosental Pro 
inotiun Committee which will award marks within a maxi 

CORRIGENDUM 
Imum of 100 marks, on the basis of performance in the 

New Delhi, the 9th March , 1984 
interview . 
2 . The candidates who opt to take the stenography test 

G . S. R, 322 . - . In the notification of the Government of 
in Hindi will be required to learn English Stenography and Indi , in the Ministry of Industry No G .SR. 2.75, dated the 
vice versi, after their appointment . 

7t liebruary , 1983 , published in the Gazette of India , Parl 
3 . Candidates are allowed the option to take the steno 

II , Section 3 , Sub section (i ) , dated the 2nd April , 1983, at 
graphy test in Hindi ( in Devanagri script ) or in English. 

pages 864- 867 . 
4 . A candidate desirous of exercising the option to take 

At page 867 , under column 11, ill line 18 for " case read 
the test in Hindi (Devanuri script ) should indicate his in " grade ". 
lenlion to do so in his application . Otherwise, it will be pre 
Alimed that ho would toke tbc test in English . The option 

[ File No. A - 12018 / 4 / 80- A ( NG )] 
once cxercised shall be finul and no request for change of 
option shall be entertuined . No credit shall be given for test 

JAGDISH LAL , Dy. Director (Admin . ) 


कृषि मंत्रालय 
र सहकारिता विभाग ) 


( पि 


नई दिल्ली , 6 मार्च, 1984 


मा० का० नि . 33. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 3019 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिमों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय कार्ग मशीनरी प्रशिक्षण 
और परीक्षण संस्थान , बुदनी ( मध्य प्रदेण ) म फोरमैन (विद्यम ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : 


1. मभिम नाम और प्रारंभ .-- .( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, बुदनी फोरमैन ( वियत ) 
भी नियम , 108:3 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रधन होग । 

2 पद मध्या, वर्गीकरण भीर वेतनमान . ~- उक्त पद गच्या उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबव अनुसूची में 
स्तम्भ 2 से 4 म चिनिर्दिष्ट है । 


____ 3. भर्ती की पति, आय मीमा , और अन्य अर्हताएं आदि :-... उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय, सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे 
होगी जो उमन जन सूची में स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 


.! निरर्हताएं :- वाह ब्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यतित गे , जिमफा पति या जिसकी पत्नी जोवित हैं, विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
जनन पद पर नियुक्ति का नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है दिएमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार ई. नो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे गकेगी । 


5. गिधिन करने की शक्ति -- -जमा केन्द्रीय गरकार की यह गथ है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें नम्बर करके इन नियमो र विग। उबंध को निमा यर्ग या प्रवर्ग के पिता की बाबन आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


। व्यापि - - मीना भी बात एगे पाराणी, आध नामा ॥ पद और अन्य रियायनो पर पभाय नहीं छालेगी. जिनका केन्द्रीय सरकार बाग 
एम भंबध में समा! मग पर TET ए भादणी के आभार बारित जागियो, अनुचित जाजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यपिप्तय। , लिए पचास 
करना अलेक्षित है । 
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[ PART II - SEC. 3 ) 
- - - -- - - --- --- --- - - - -- - - - 
pritos 

अनुसूची 

- . . -- - - - - - 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वनमान चयन पद सेवा में जोड़े मीधं भर्ती किए जाने सीधं भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा गए वर्षों का वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
अचयन पद फायदा केंद्रीय आयु सीमा 

और अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
( पशन ) नियम 
1972 मे 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 

. . . - - - - - - - - - 
5 

- - - - - . . - - - - - 
फोरमैन (विद्यम ) एक माधारण केन्द्रीय सेवा 455- 15- 560 - अचयन लाग नहीं ___ 18- 25 वर्ष के भीच अनिवार्य :--- 
( 1993 ) ममह " ग " अराजपत्रित द. रो .- 30-7000 

( केन्द्रीय सरकार माग ( 1 ) विद्युत उपस्करों के संचालन 
* कार्य - अननुमचिवीय 

जारी किए गए आदेशों और अनुरक्षण कार्य में 10 
भारक 

या अनुदेणों के अनुमार वर्ष के अनुभव सहित औद्यो 
आधार 

सरकारी सेवकों के लिए गिरा प्रशिक्षण संस्थान में 
पर 

शिथिल करके 35 वर्ष विद्युत निम्तरी व्यवमाय में 
परिवर्तन 

की जा सकती है ) उत्तीर्ण गाँ 
किया 

टिप्पणी : आय मामा ( 2 ) विद्युत उपस्मरो के संचालन 
जा 

अवधारित करने के लिए और अनु रक्षण कार्य में 4 वर्ष 
मकता 

निर्णायक नारीख भारत के अनुभव सहित विद्युत इंजी 
में रहने वाले अभ्यर्थियों नियरी में डिप्लोमा । 
से ( उनमें मिला जो बांछनीय :-- - 
अंदमान औरनिकोबार भारी विद्या उपस्करी के 
द्वीप भथा लक्षद्वीप में प्रतिष्ठापन का अन भव । 
रहते है ) 
आव धन प्राप्त करन के 
लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में नियुक्ति के 
मामले मे आय सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीम्न होगी , 
जिम तक रोजगार कार्या 
लय ने नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - - 
-- - - - - - - . - - . - . . . - -- - - - - - 

- .. - . . - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- 
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मीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा को भर्मी की पद्धति -- भर्ती मीधे लागी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति म्यानांतरण ) यदि विभागीय प्रोम्ननि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्मिया के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दाग भर्ती की दणा में वै धणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय हो स्थानांतरण द्वारा नया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा आयोग से 
और पाक्षिक अईमाए पडमियों नाग भरी जाने यानी नांतरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिणनता 
वणा में लागू होगी 
या नहीं 
- -- - - -- -- - 

13 
-- - - -- - - ... . - - - . .- - - - - - 
नही 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिगर न ही भकने मेंविपमिसाग-1 की प्रोन्नति मह ", और विमा . चाग नहीं होगा 
परनीधी भर्ती द्वार। । 

द मिनो उमणीम वर्ष गीप पोनापि गगिनि : 
नियमित सेना की । 

1. निवेणा - - अध्यक्ष 
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3. प्रशासनिक अधिकारी--- सदस्य 
4 . TIETYT - - AGE 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
[HO 101- 23 /83-HUTTO ( TTT47 ) ] 

हरमोहिन्द्र सिह, अवर सचिव 


4 . Disqualificatiun . — No person ,- - 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 6th March . 1984 
G . S .R , 323 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso l o article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment in the post of Forenian 
( Electrical ) in the Central F : m Machinery Training ind 
Testing Justitute , Buini (Madhya Pradesh ) , namely :- - 

1 . Short title and comincncement. - - ( 1 ) Theje rules may 
be called the Central Farm Machinery Training in Testing 
Institute , Budni Foreman ( Flectrical ) Recruitment Rules, 
1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of the said post , its classification and the scales of pay at 
tached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to thesc rulca . 

3 . Method of recruitment, age liinits and other qualifica 
tions etc. - - The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the sala peigt shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


( 21 ) who has entered into or contracted a maringe with 

a person having a spouse living , or 
(h ) who, having a spouse living , has entered into or 

contractcal a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said nost : 

Provided that the Central Government biay, if yutisfied 
that such marriage is permissjhle under the personal low 
applicatle to slich person and the other party to the martia 
112C iind thut there are other grounds for you doing, exemnt 
any person from the onerntiun oi this rule . 

5 . Power to relax .- -Whereas the Central Government is of 
opinion that it is necessary or erredient so to do , it may by 
Order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or categoy 
of renons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age -limit and other concessions required to b : 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribeu and 
other special categorics of person in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- . 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


Name of post 


Erlucational and other quili 
lications requirod for direct 

recruits 


- " -- - - - - - - - - -. . . . 

- - - - - - - -- - - - - - 
No . of Classifica Scale of riy Whưiher Whether Age limit for direct 
pruts tion 

selection benefit recruits 
post or non - of added 
selection ycars of 
rost 

Scrvice 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - - - - 


Foreman 

( Electrical) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - --- - - - - 

- - - - : : - - - - - - - - - - - 
One Generic1 Rs. 455-15 - Non - Not Between 18 - 25 yeurs. Essential: 

( 1983 ) Central 560 -EB- 21) . Selection applicable Relaxabl for Go - ( 1) I. T. I. in Electrician Trade 
* Subject Services , . 700 

veromel Serva with 10 yo. rs experionce 
to varia - Group C 

nts upto 35 yority in thc job of handling 
tion de Non 

in accordince and maintenance of 
perdent gazetted . 

with the instruc- electrical cquipment 
on work Nor 

tions or llers (2) Dinlema in Electrical 
load . Ministerial. 

isslled Ly the Engincering with 4 ycars 
Contral Ginc . cmporience in the job of 
ment . 

handling and mainton 
- - - 


. 


. . - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 
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M . 


8 

- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 
Note : Thi cruci a nce of electrical equip 

dilte for leiermin - nent. 
ing the age lioni Desirable : 
will in ekh calss Experience in installation if 
Be the closingdate , heavy clectrical equilicuit . 
for receipt of an . 
plicaticn . from 
cantilacsin Indi : 
(Other than An 
dinin an ! Nicu 
bur Islals and 
Lakshadweer ). 


In csse of the ap . 
jointments to be 
made through the 
Employment can 
changes the crucial 
date for determin 
ing the ingz limit 
will in such cze . 
be the l ist date 
upta which the 
employm2.16 21 
chrogas are asked 
to zimit th : 
nan s . 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age srid Period of 
educational quali. probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruit will apply 
in the case of Pro 
protees 


le-hod of rectt . whether Incase ofrectt .by promotion ! Il a DPC exists , what is 
by direct rect . or deputation /transfer, grades its conrosision 
by deputation 

from which promotion deru . 
transfer & percentage of tation transfer to he made 
the vacancies to be filled 
by variousmethods . 


Circunistar ces 
in which Union 
Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruiim :rt 


--- - 


- 


- 


. . . -- 


- ----- 


. 


- 


. . . 


- - . . .. . . .. 

12 


10 


No 


2 year s 


By promotii fili 

which by direct recruit - 
mait . 


Promotion from Electrician ( Grou ) C & D Depari - Not applicable . 

having 5 veur regulir ver- mer1 Promotion 
vici; in thuidi: 

Committee : 
1 . Director 

Chairman . 
?. Under Secretary 
(EA & MY) 

--Member. 
3 . Administrative Officer 

- Mainber . 


4 . Hand of the Division 

-- - Manher . 


s 


(No . 10 -23/83-MY (Admn.) ] 


HARMOHINDER SINGH , Unler Secy . 


- - 


- 


- 


- 
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शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Department of Education ) 
नई दिल्ली, 7 मार्च, 1984 

New Delhi, the 7th March , 1984 

G . S. R. 324 . - In exercise of the powers conferred by tho 
सा० का नि० 324. - विधान के अनचंद 304) के उपबंधों म 

proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
प्रपन्न गक्लियो का प्रयोग करने हए, गष्ट्रपति पदमाग प्रौढ़ शिक्षा dent helely mahes the following rule further to amend the 
निदेशालय ( वर्ग "क " और " ख " के पद ) भर्तीनियम, 1981 में श्रीर 

Directorate of Adult Leucation (Group A and Group B 

posts ) Recruitment Rules, 1981. namely : 
मगोधन लाने के लिये निम्नलिम्बिन निगम बनात है : अर्थान - - 

__ 1 . ( 1 ) Thesse rules may be callect the Directorate of Adult 
1. ( 1 ) इन नियमो को प्रोत णिभा निदेशालय ( वर्ग " क " प्रौर Education (Group A and Group B posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1984 . 
" म " के पद ) भर्ती ( गंशोधन ) नियम , 198 + कहा जायेगा । । 

12 ) They shali cine into force on the date of their 
( 2 ) सरकारी राजपत में प्रकाशित होन की तारीम्ग में ये माग 

publication in the official Gazette, 
होगे । 

2 . In the Schedule to the Directorate of Adult Education 
2. प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय , ( वर्ग " क " और " ख " के पद ) भनी ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1981 , 

( 1 ) against serial number 3 , relating to the post of Admini 
नियम , 1981 की अनुसूची में . . . 

Strative Officer ( A ) in columns 2 for the words " Administra 

tive Officer , the following words shall be substituted , 
( 1 ) क्रम में 3 के मामने , जो कि प्रशासन अधिकारी पद के 

namely : 
बारे में है, ( क ) कालम 2 . में "प्रशासन अधिकारी " शब्दों के स्थान 

" Deputy Director ( Administrations )" ; 
पर निम्नलिखित शब्द पढे जायें, अर्थात् :- - 

( b ) for the entry under column 12, the following , entry 
. "उप निदेशक ( प्रशासन ) " 

chall be substituted . namely : - - 
( ब ) कालम 12 में प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

" Transfer on deputation,- - Officers under the Central 

Government holding analogous posts or with 5 / 8 
पढ़ी जाये: -- 

year s Service in the posts in the scale of Rs. 7000 - - 

1300 / Rs. 650 - --1200 or equivalent, respectively , 
प्रतिनियुक्ति पर ताला 

and having experience in adıninistration , estabilsh . 

ment and account matter s. ( Period of deputation 
"कद्रीय सरकार मदृश्य अधिकारी अथवा 700- 1300 म० / 

including period of derutation in another ex -cadre 
(555-1 :200 रुपये अथवा उमक बगबर के बननमान में प्रमण, 

nosts held preceeling this appointment in the samo 

department shall not ordinarily exceed 3 cars " ) ; 
5 / 5 वर्ष की सेवा रखने वाले तथा प्रशासन , स्थापना ओर लेखा 
गम्बन्धी मामा में पन भय रखने वाले अधिकारी । ( प्रतिनिपिन ( 2 ) against serial numher 5 relating to the post of Senior 

Technicar Assistant , ( 1 ) m c umin 8 under the heading 
की अधि, उसी विभाग में हम नियुक्मि गे पूर्वधारण किये गये फिमी 

Fssential for item ( i) , the following item shall be substi 
अन्य सबर्गयादा पद पर प्रतिनिश्नि की अनधि महिन गाधारणतया inted , namely : - -- 
तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । " 

" (1) Masters D : gle of recognisej University or cquiva 

lent""; . 
( 2 ) काग । 5 में तकनीकी सहायक में मंबधित पद : स्थान पर , 
( क ) फालम 8 में , पूनिवार्य गन, मद म 1 के स्थान पर निम्न 

( h ) for the entry under column 9 , the following entry 

•hill be substituted . nnmelv : 
लिखित पटा जान , प्रातः - -- 

__ " No ". 
" ( 1 ) हिनी मान्यता प्रामपि विद्यालय में मास्टर ( उस्तर- म्नानक ) 

[ NT. F. 8- 27 / 82- AF.1 ] 
ग्रिी प्रथया उसके बगलर ": 

SAT PAL , Under Secy . 
( स ) का नाम । मंद गई प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

FOOT NOTF : 
प्रविष्टि पढ़ी जाप, अमान्- --- 

( 1 ) Principal recruitment rutes pubilshcal in the Gazello 
" नहीं । 

of India vide GSR 538 dated the 6th June . 1981 . 

( 2 ) Amended vide GSR 262 dated the 26th Ma: ch, 1983. 
[ म० फा " / 27 / 82-7 ई--1] 

( 3 ) Amended also vide GSR No . 968 dated 17th Decem 
मतपान , अवर मनिव her , 1983 . 


नई दिल्ली, 7 मार्च, 1984 
मा० का नि० , 325 - - सयिधान के अनुच्छेद 300 के परन्सक द्वारा प्रदत पकिायों का प्रयोग करते हुए गाष्ट्रपति ने उर्द प्रोन्नति ब्यर। 
म कलाकार के पद पर भर्ती की पद्धमि नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली बनाई है । 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) नियमावली का उर्व प्रोन्ननि ब्यूरो ( कलाकार ) भर्ती नियमावली, 1984 कहा जायेगा । 
। " ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित हान की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

. .. पद को गमग, वर्गीकरण और यतनमान : --- उक्त पद की संख्या , इम का वर्गीकरण और एम मे गबद्ध यननमान हम नियमावली मे मिलग्न 
अनमूची के कालग । गे + विनिर्विष्ट किए गए है । 

3. भर्मी की पद्धति , आय मोमा , योग्यताएं आदि . - - उपन पद की भर्ती की पद्धति , आय मोमा , योग्यताएं और उममे गम्बन्धित अन्य बात पूर्वोक्न अनमूची 
के कालम 5 में 13 में विनिर्दिष्ट की गई है । 
1537 GI/ 83 . १ . 
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4. आयोग्यताएं : --निम्नलिखित व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति के पात्र नहा रोग ..... 
( क ) वह व्यक्ति जिमने किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है जिसका पति जिमकी पन्नी जीवित है, या 
( ब ) वह व्यक्ति जिमने पति पत्नी के जीवित रहने हुए किमी दमा व्यक्ति से विवाह किया है : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार को यह विश्वाम हो कि इस व्यक्ति पर और जिसमे विवाह किया जा रहा है उग यक्ति पर लाग होने वाली म्बीय 
विधि के अधीन ऐमा विवाह अनुमय है और ऐसा करने के कारण हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे गृट दमकती है । 

5. कील देने ही शमि - - -यदि केन्द्रीय सरकार के विचार में फिमी श्रेणी या वर्ग के व्यक्ति के लिए इन नियमों के किसी भी उपमध में तोल देना 
आवश्यक या उचित है तो वह ऐमा करने के कारण लिखित प में देकर और संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श कर माती है । 

6. व्यायनि : -- इन नियमो में दी गई किमी भी बात का अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को केन्द्रीय 
मरकार द्वारा ममय- समय पर भारी आदेगो के अनुसार दिए गए आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य छटों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में उर्दू प्रोन्नति ब्यूरो में कलाकार के पद के लिए भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पयों की 
संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती के लिए आय- सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा 
अप्रकरण पद मीमा 

अन्य अर्हता 


कलाकार * सामान्य केन्द्रीय सेवा, २०550- 25- 750 नाग नही 

( 1984 ) ग्रुप ख अगज - दरो0 -30-90 ) 
* कार्यभार के पवित, अलिपिकवर्गीय 
अनुसार परि 
वर्तनीय । 


___ .30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्यः 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्वालय 
किए गए अनु मम्थान में ललितकला 
देशों के अनुसार सरकारी याणिज्यिक कला डिप्नामा । 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष वर्षीय ममकक्ष डिजामा ) अथवा 
की छट ) 

2. पुस्तकों और चाटों के अभि 
टिपणी : आय, मीमा निर्धा न्यास या पुस्तको पन्न पत्रिकाओं 
रित करने के लिए अभ्य . और प्रकाशनो के लिए शिक्षा 
थियों से भारत में आवेदन मामग्री चित्र नैयार करने का 
प्राप्त करन को अतिम अनभव । 
नारीख को माना जायेगा 3. नई का कार्य साधक ज्ञान 
( अंडमान और निकोबार टिप्पणी :- - 1 अन्यथा योग 
सथा नभाप के निवामियों अभ्यर्थी के माम ने 
को छोड़कर ) 

में मर लो० से० आ० 
के निर्माण पर अर्हताओं में 

छट दी जा सकती है । 
टिप्पणी: 
2. अनमूषित जाति जनजाति के 

लिए आरक्षिम रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
वाले अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में न मिलने पर 
मं०लो० मे ० आ० चयन की किसी 
व्यवस्था • पर अपने विय का 
नमार उक्त जाति जनजाति 
के अभ्यर्थियों को अनु भन्न 
मंबंधी अर्हता म छुट दे सकता है । 
वाछनीय : . फोटोग्राफी पोर या 
मलाइड तैयार करने का 
अनुभव । 


. 
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- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


9 


11 


12 


- 


मया मीधी भर्ती के परिवीक्षा को भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्मी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
लिएनिर्धारित आयु अवधि, यदि या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति नारतरण की स्थिति में किम समिति है तो उसकी भर्ती के लिए सं०लो . 
व पौक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जानी श्रेणी से पदोन्नति/ प्रतिनि सरचमाझ्या है 

से० आ० से परामर्स 
पदालति पामे है और विभिन्न तरीकों से भरी युक्ति / स्थानान्तरण किया 

किया जाना है 
बाले व्यमिसयों के 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति - जाना है 
संबंध में भी लागू 

शलता 
होगी 
-- - - . - - - - - .. . - - . - - - -- - - - - - 

- - - -- - - - 
10 

13 
- - - - - 
लाग नहीं 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः ग्रुप - - " " 

सीधी भर्ती के समय 
द्वारा जिसमे न होने पर केन्द्र सरकार के ऐसे अधिकारी विभागीय पदोन्नति समिति सं० लो० से . आ० से 
सीधी भर्ती द्वाग 

जो निम्नलिखित पद पर हो ( पुष्टिकरण पर विचार परामर्श आवश्यक है । 

करने के लिए ) 
( क ) ( 1 ) सदृश पद , 1. मुख्य प्रभारी भाषा 
( 2 ) अथया जिनकी 4 25- 700 प्रभाग न्यूरो अध्यक्ष । 

वेसनमान के पद पर .. निदेशक उर्दू प्रोन्नति 
समकक्ष पद पर 5 वर्ष ब्यूरी - सदस्य 

की सेवा हो ; और 3. निदेशक उप सचिव 
( ब ) जिनके पास कालम 7 के भाषा प्रभाग शिक्षा 

अधीन सीधी भर्ती के लिए मंत्रालय - - सदस्य 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं प्रधान प्रकाशन अधिकारी 
व अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति उर्व प्रोन्नति ब्यूरो 
की अवधि सामान्यत: तीन - - सदस्य 
वर्ष से अधिक नहीं होग ; पुष्टिकरण के संबंध में 
जिसमें इसी सगठन विभाग विभागीय पदोन्नति 
में झम नियुक्ति से कोक समिति की कार्यवाही 
पाहले सबर्ग माय पद पर को अनुमोदन के लिए 
प्रतिनियुमित की अवधि भी आयोग के पास भेजा 
शामिल होगी । 

जाएगा किन्तु यदि भायोग 
इसे अनुमोदित नहीं 
करता तो म . लो० से 
आ० के किसी सदस्य 
या अध्यक्ष की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिमि की 

दुबारा बैठक होगी । 
___ - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - 

[ एफ०सं० 1 - 7/ 82 - प्रशासन ] 

एम० आर० सिह, सहायक शिक्षा सलाहकार 
New Delhi, the 7th March, 1984 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 325.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , that President 

( b ) Who , having a spousc living , has entered into or 
hereby muhes tho following rules regulating the method of 

contractul a marriage with any person , sball be 
recruitment to tho post of Artist in the Byscay for Promo 

eligible for appointment to tho said posta : 
tion of Urdu , pamely : - - 

Provided that the Central Government way, if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law ap 
be called the Bureau for Promotion of Urdu ( Artist ) Recruit 

plicable to such person and the other party to the marriage 
mment Rules , 1984. 

and that there are grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient go to do, it may . 
2 . Number of post, classification and scale of pay. 

by ordor , for reasons to be recorded in writings , and in con 
The 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of the said post, its classification and the scale of 

any of tho provisions of these rules with respect to any clags 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

or category of persons . 
3. Method of Recruitment , age limit , qualification etc.... . 

6. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
The method of recruitment to the cald cont. Are limit. quali 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
fications and other matters connected therewith shall be as 

other special categorics of persons in accordance with the 
specified in column 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

orders issued by the Central Government from time to time 
4 . Disqualifications. --- No person, 

in this regard , 
1537 GI/ 83 - 4 
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[PART 11 SEC , 3(1) 


+ 


SCHEDULE 


. 


Recruitment Rules for the Post of Artist in tbe Buroau for Promotion of Urdu 


Name of Post 


No . of Classifica - Scale of pay 
Posts tion 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
solection 


Education and othor qualifi 
cations required for direct 
cations reur 
recruits 


post 


Whether 
benefit 
of addod 
years of 
service 
admissible 
under 
rulo 30 
of tho 
CCS 
Pension 


Rules , 


1972 . 


1 


2 


3 


4 


5 


Artist 


Rs. 550 - 25 . N .A . 
750 -EB - 30 

900 . 


* 1 Geporal 

1984 . Central 
* Subject to Service 
voriation Group B 
dependent Non 
on work . Gazetted 
load . Non 

Ministorial. 


Not oxceeding 30 No 
years. (Relaxable 

for Govt. servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions issued 
by the Central 
Govt .) 
Noto : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for rocoipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than thoso in An 
daman & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
1. Diploma 13 years dura 

tion ) in Fine Arts /Com 
morcial Art from a rocogni 
sed University Institution 

or equivalent, 
2 . Experience of preparing 

layout for books and 
charts or educational 
matcrials / illustrations for 
books journals and publi 

cations . 
3. Working knowledge of 

Urdu . 
Note : 
1 . Qualification are relax 

ablo at the discretion of 
the UPSC in case of 
candidates otherwise well 
qualified 


NOTE : 
The qualification (s) regarding 

experience is /are rolaxablo 
at the discretion of the 
UPSC in tho case of 
candidate belonging to 
scheduled castes and sche 
duled trites if, at any 
stage of selection the UPSC 
is of the opinion tha . Yufi 
cient number of candidate 
from these comniunities 
possossing the requisite ex 
perienco irc not likely to 
be avulable to fill up th : 
vacancies rosorvod for 
them . 


DESIRABLE : 
Exporience of Photogra /hy 
and / or slide maki). g . 


VALT 


[ मांग II - - 


3 (i)] 


797 


- 


. - 


. . . - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- . . 


Period of 
probation, 
if any 


Whothor age and 
educational quali- 
fications prescrib - 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


भारत का राजपत्र : मार्च 24, 1984/ 4, 1905 

-- - - - - - - . - . - - - - 
Method of rcctt . whether In case of rectt, hy promotion [fa DPC exists, what is 
by direct rectt. or by pro - deputation/transfor, grades its composition 
motion or by doputation/ from which promotion/ depu 
transfor & percentage of latjon /transfer to bemado 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstancos 
in which 
U . P . S . C . is 10 
be consulted 
in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


2 Years 


By transfer on deputation Transfor on deputation : Group B DPC 

Consultation 
failing which by diroct Officers of the Central Govt. (For considoring confir - with the UPSC 
1 ocruitmont. holding (i) Analoyous posts ; mation ) 

necessary whilo 
or 

1. Bureilu of Iload In - making diroct 
( ii ) With 5 years service in chargo Language Divi- recruitment . 

posts in the scale of Rs. 425 - sion 
700 or equival - Int 

m .Chairman 
( b ) possesing tho oducational 2 . Director, Buroall for 

qualification and experience Promotion of Urdu 
laid down for direct recruit 

--- Mcimber. 
Iment under Col. 7 . 

3. Director/Dopuly 
(Period of kleputation inclus Secretary Languages 

ding poriod of deputation Division , Ministry of 
in another excadre postheld Education . 
immodiatoly proceding this 

--- Membor . 
appointment in the same 4. Principal Publication 
organisation / department Officer, Bureau for 
shall ordinarily not exceed Promotion of Urdu 
3 years ) 

m - Membor . 
Note : The Proceedings 

of the DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Com 
mission for approval. 
If howover , these are 
not approved + by tho 
Commission & frosh 
mooting of the DPC 
to be prasidod over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


[ F. No. 1- 7/82 Admn.J 
S . R . SINGH, Asstt . Educational Advisor 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1984 


मोर मंवारा :मान , राग का नारयः नियंत्रण कार्य 
क्रम और राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम ( वर्ग [ और वर्ग II गैर 
चिकित्सा गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1976 में संलग्न अनुमूची के 
कालम 6 में क्रम संन्या 1 से 18 नक , प्रत्येक व नापने " ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए शिपिलनीय ) " कोठफ और शब्दों के स्थान पर 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों और आदेशों के अनुगार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 बनागियनमोर ) " काष्टक और 
शरद रखे जाएंगे । 


साकानि 25 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शनिषिों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संचागे 
रोग संस्थान , फाइरिया नियंत्रण कार्यक्रम और राष्ट्रीय मलेरिया 
उन्मूलन कार्यमम ( और वर्ग II ) (गैर-चिकित्मा गजपत्रित पदा) 
भी नियमावली , 1076 मे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
नाते हैं, अति : 


[ सं०1० 120 18/ 1/ 84 -मलेरिया ] 


1. मों का नाम गादीय संचारी रोग संस्थान , राष्ट्रीय 
पाइया... - और राष्ट्रीय मारिया उन्मूलन कार्यक्रम 
( गर्ग 1 और 1 : : 

राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 198 1 होता । . 


नोट ----मुख्य नियम दिनांक 30- 1- 1976 के मा०कानि. संख्या 213 

के तहत भारत र गजपन्न में प्रकाशित हुए थे । 
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[ PART II - SEC . 3( )] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 30th February, 1984 


( क ) कालम 2 के अन्तर्गत पाली प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित का ज. ये, अर्थात् : - - 

* कार्यभार के अनुसार इसमें परिवर्तन किया जा सकता है । 
( म्म ) कालम 6 में “ ( मरकारी कर्मचारियों के लिये शिथिन 

नीय ) " कोष्ठकों और शम्दों के स्थान पर "मेन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी कियं गये अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये पांच वर्ष तक शिथिलमीय ) " 
कोष्ठक और शब्द प्रतिस्थापित किये जाये । 


G . S. R . 326 . - - In exercise of the powera conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the National Justi 
tute of Communicable Diseasod . National Filaria Control 
Programme and National Malaria Eradication Programme 
( Class I and Class II Non- Medical Gazetted Posts ) Recruit 
ment Rules , 1976, namely .. 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Institute of 
Communicablo Diseases, National Filaria Control Programme 
and National Malaria Eradication Programme ( Class I ind 

Class II Non - Medical Gazetted Posts.) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1984 . 


[ सं० ए० 1 2018, 1,पी० एस० ] 

के० चन्द्रमौलि, अवर सचिव 
मोट :- - मुख्य नियम 24 जुलाई, 1979 को माका०नि० सं० 1026 

के तहत जारी किये गये थे । 


2 . In the Schedule to the National Instituto of Communi 
cablc Diseases, Nationai Filaria Control Programme apd 
National Malaria Eradication Programme ( Class I and Class II 
Non- Medical Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1976, 
ugainst each of the posts at serial numbers 1 to 18. in 
column 6 , for the bracket and words “ (relaxable for Gov 
ernment Servants ) " , the brackets and words "( Relaxable for 
Government Servants by five year s in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government ) " , 
shall be substituted . 

[ Nc. A -12018 / 1 / 84- MAL] 
ote : — The principal rules were published in the Gazette 
of India vide GSR 243 dated 30 -1 - 1976 . 


New Delhi, the 1st March. 1984 
G . S. R . 327. - - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following rules to ameru ! the Central Health 
Iducation Bureau , Deputy Assistant Director General (DHE ) 
( Non - Medical ) ( CFroun A Posis ) Recruitment Rules, 1979, 
namely :-— 

I ( 1 ) These rules inay be called the Central Health Edu 
cation Bureau, Deputy Assistant Director General (DHE) 
(Non -Medical) (Group A Post ) Recrultment ( Amendment) 
Rules, 1984 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Central Health Education Bureau, Deputy Assis 
tant Director Genera] ( DHE) ( Non- Medical ) ( Group A 
Post ) Recruitment Rules, 1979 : -- 


नई दिल्ली, 1 मार्च, 1984 


मा०का०नि० 3 27 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वाग 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा 
ब्यूरो, उप-सहायक महानिदेशक ( डी० एच० ई० ) ( गैर-चिकिस्मा ) 
( समूह " क " पव ) भर्ती नियम, 1979 को संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् : -- 


(i ) in rule 5 , after the words " recorded in writing" , tho 

words " and in consultation with the Union Public 

Service Commission " , shall be inserted3B 
(ii ) in the Schedule . 
(a ) for the entry undor column 2 , the following entry 

shall be substituted, namely : 


I 


. 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरो, उप 
सहायफ महानिदेशक (डी०एच०ई० ) ( गैर-चिकित्सा ) ( ममूह " क " ) पद 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1934 है । 


" 17 


( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि में प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरो, उप -सहायक महानिदेशक ( डी . 
एम०ई० ) ( गैर-चिकित्सा ) ( समूह “ क ” पव ) भर्ती नियम , 1979 में :- - 
( 1 ) नियम 5 में "लिखित कारणों के आधार पर " शब्दों के बाव 

__ " और संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से " शब्द जोड़े 


* Subject to the variations depending on work load . " 
( b ) in column 6, for the brackets and words " Relax 

able for Government Servant ) ", the brackets and 
words “ (Relaxable for Governmont, Servants by 
five years in accordance with the instruction , 
issued by the Central Government ) " shall bo 
substituted . 

[ No. A -12018 / 1 / 82 - PH] 
K . CHANDRAMOULI, Under Secy . 


आयें ; 


( 2 ) अनुसूची में :-- 


Noto : — The Principal rules were published in Gazetto 
vide GSR No. 1026 dated 24th July, 1979 . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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